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Наименование Программа содействия занятости и трудоустройст-
Программы ву, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

выпускников Светлоградского педагогического колледжа

Основание для раз­
работки Программы

Письмо Министерства образования и науки Российской Фе­

дерации № ИК-35/03 от 18.01.2010 «О

создании и функционировании центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессиональ­

ного образования»;

Приказ Министерства образования Ставропольского края № 

539-пр «О создании краевого центра содействия занятости 

учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреж­

дений начального и среднего профессионального образова­

ния Ставропольского края»;

Приказ Федерального агентства по образованию №313 от 

24.03.2009г. «О задачах Федерального агентства по образо­

ванию на 2009 год»;

Основные
исполнители
Программы

Служба содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ 
СПК

Цель Программы Создание системы содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ СПК и их адаптация к рынку труда

Основные задачи 
Программы

Создать и обеспечить функционирование информационной 

системы для студентов, выпускников колледжа и работода- * 

телей о ситуации на рынке труда и образовательных услуг. 

Создать в колледже Комиссию по персональному трудоуст­
ройству выпускников с участием работодателей, службы за-



нятости. Организовать разнообразные формы дополнитель­

ного профессионального образования в соответствии с тре­

бованиями работодателя, включая подготовку по рабочим 

профессиям.

Разработать и внедрить в учебный процесс факультативный 

курс по технологии трудоустройства и развитию карьеры 

Основы планирования профессиональной деятельности», 

«Менеджмент».
Сроки реализации 
Программы

2017-2022гг.

Ожидаемые конеч­
ные результаты

Функционирование системы содействия трудоуст ройству и 

адаптации к рынку труда выпускников Светлоградского пе­

дагогического колледжа, включающей: информационную 

систему, систему профессиональной переподготовки незаня­

тых выпускников, механизмы их правовой и социальной за­

щиты.

Охват системой содействия трудоустройству всех студентов 

и выпускников ГБПОУ СПК процент трудоустройства выпу­

скников не ниже 80%, в том числе по специальности не ниже 

75%.

Повышение качества кадрового потенциала колледжа. Еже­

годный прием в число сотрудников колледжа не менее 2-3 

лучших выпускников.

Ожидаемые 
конечные результаты

Функционирование системы содействия трудоустройству и 

адаптации к рынку труда выпускников Светлоградского пе­

дагогического колледжа, включающей: информационную 

систему, систему профессиональной переподготовки незаня­

тых выпускников, механизмы их правовой и социальной за­

щиты.



Охват системой содействия трудоустройству всех студентов 

и выпускников ГБПОУ СПК процент трудоустройства выпу­

скников не ниже 80%, в том числе по специальности не ниже 
75%.

Повышение качества кадрового потенциала колледжа. Еже­

годный прием в число сотрудников колледжа не менее 2-3 

лучших выпускников.

Организация контро­
ля выполнения про­
граммы

Ежегодный отчет Службы содействия трудоустройства вы­

пускников ГБПОУ СПК.



1. Обоснование необходимости Программы

Трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важ­

нейшими показателями успешности работы колледжа.

Количественная характеристика востребованности выпускников показывает, 

что ежегодно, 57% выпускников приступают к работе в образовательных уч­

реждениях края. Основными причинами, сдерживающими эффективное тру­

доустройство выпускников колледжа, являются:

> ликвидация системы распределения молодых специалистов;

> отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком тру­

да и рынком образовательных услуг;

> отсутствие у большинства выпускников колледжа необходимых навыков 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения пере­

говоров с работодателями по вопросам трудоустройства;

> несовершенная система информирования студентов, выпускников и рабо­

тодателей о ситуации на рынке труда и рынке образовательных услуг;

> неэффективность организации содействия в трудоустройстве выпускников, 

изучении изменений требований к квалификации работников на рынке труда 

по отдельным специальностям и направлениям подготовки;

> ориентированность большинства организаций и учреждений в основном на 

достижение текущих результатов, а не на перспективное развитие.

Для организации работы по трудоустройству и адаптации выпускников на 

рынке труда в колледже создана Служба содействия трудоустройства выпу­
скников (Пр. №26 от 17.02.2011г.).

Принят ряд мер, направленных на повышение уровня трудоустройства выпу­
скников:



1. Проводится совместная работа с образовательными учреждениями города 

по организации и проведению профессиональных проб.

2. С учетом изменений параметров рынка труда, колледж постепенно пере­

профилируется на специальности и рабочие профессии, востребованные в 

крае (Изготовитель художественных изделий из дерева, Мастер столярного и 

мебельного производства).

3. Организована целевая подготовка специалистов со средним профессио­

нальным образованием по договорам с работодателями.

4. Введена в эксплуатацию автоматизированная информационная система 

содействия трудоустройству выпускников (АИСТ), предоставленная Коор­

динационно-аналитическим центром содействия трудоустройству выпускни­

ков учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э.Баумана. 

Данная программа позволяет получать студентам, выпускникам и работода­

телям информацию о спросе и предложении на рынке труда края.

5. Осуществляется взаимодействие по вопросам содействия занятости выпу­

скников Светлоградского педагогического колледжа с предприятиями и ор­

ганизациями региона, органами государственной власти и местного само­

управления, Управлением Федеральной государственной службы занятости 

населения Петровского района, другими заинтересованными структурами. С 

Городским Центром занятости населения заключен договор о сотрудничест­

ве, на основании которого предоставляется информации о спросе и предло­

жении специалистов и служащих на рынке труда, определяется потребность 
в молодых специалистах.

6. Проводится анализ социализации и профессиональной адаптации выпуск­

ников на протяжении 3-х лет, анализ эффективности трудоустройства выпу­

скников колледжа.

7. Привлечены сотрудники и студенты колледжа к активному участию в на­

учноорганизованной системе мер по профессиональной ориентации.

Анализ указывает на то. что комплекс мер, направленных на повышение 

уровня трудоустройства выпускников и адаптации их на рынке труда, недос-



таточен и малоэффективен. Создание системы содействия трудоустройству 

выпускников Светлоградского педагогического колледжа и адаптации их на 

рынке труда позволит:

> обеспечить гарантии социальной защищенности молодых специали­

стов и их занятость в условиях сложившейся экономической ситуации;

> привести в соответствие потребности рынка труда перечню и качест­

ву молодых специалистов, выпускаемых ГБПОУ СПК;

> снизить уровень социальной напряженности на рынке труда;

> пропагандировать образовательную деятельность ГБПОУ СПК и 

его роль в образовательном пространстве региона.

2. Цели и задачи Программы
Основной целью Программы является создание системы содействия 

трудоустройству выпускников Светлоградского педагогического колледжа и 

адаптации их к рынку труда. Функциональная модель системы содействия 

трудоустройству выпускников.

В ходе реализации Программы будут решены следующие задачи:

> повышать уровень конкурентоспособности выпускников Светлоградского 

педагогического колледжа;

> обеспечить подготовку специалистов, востребованных на рынке труда, на 

основании прогноза спроса и предложения на рынке труда и рынке образова­
тельных услуг;

> учить самопродвижению студентов и выпускников колледжа на рынке тру­

да, перспективному планированию ими своей профессиональной карьеры;

> обеспечить формирование контингента студентов, изучить и сделать 

прогноз перспектив набора, отобрать и подготовить наиболее одаренных вы­

пускников школ города Светлограда, Петровского района и Ставропольского 
края к обучению в ГБПОУ СПК.



Программа представляет собой совокупность мер, позволяющих интегри­

ровать интересы работодателей, колледжа и выпускников в вопросах их трудо­

устройства, сформировать и усовершенствовать на базе ССТВ систему кон­

сультирования молодых специалистов, информационного и образовательного 

содействия трудоустройству студентов и выпускников колледжа.



Программа С С Т В

Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители,
соисполнители Ожидаемые результаты

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА

1 11аи ол и ен и е а в т о м а т и зи р о в а н н о й  

и н ф о р м а ц и о н н о й  си ст ем ы  

с о д о й  с 1 ним т р у д о у с т р о й с т в у  
вы пускн иком  (Л И С Т ) и н ф о р м а ц и ей  

о  р ы н к е груди и о б р а зо в а т ел ь н ы х  

у с л у г

С л у ж б а  со д е й с т в и я  

т р у д о у с т р о й с т в а  

в ы п у ск н и к о в  (С С Т В )  

Р ек л а м н о -  

и н ф о р м а ц и о н н ы й  

ц ен тр  (Р И Ц )

о р га н и за ц и я  м ер о п р и я т и й  п о  
т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п уск н и к ов  
(я р м а р о к  вак ан си й , кругл ы х  
с т о л о в  с р а -б о т о д а т е л я м и , Д н е й  
карьеры , п р езен т а ц и й  о р га н и -  
за ц и й /п р ед п р и я т и й  и т .п .)

2. 11 о д д ер ж а н и е  в ак туал ьн ом  
состоянии и н ф о р м а ц и -о н н о й  
с и с т е м ы , о б е с п е ч и в а ю щ е й  
с т у д е н т о в , в ы п у -ск н и к о в  и 
р а б о т о д а т е л е й  д а н н ы м и  о  р ы н к е  
т р у д а  и о б р а зо в а т ел ь н ы х  у с л у г  в 
С т а в р о п о л ь ск о м  крае.

в есь
п е р и о д

С С Т В
Р И Д

н а л и ч и е  м о н и т о р и н га  и н ф о р м а ц и и  
п о  в о сп р и я т и ю  р а б о т о д а т е л я м и  
к ач еств а  п р ед о ст а в л я ем ы х  о б р а ­
зо в а т ел ь н ы х  у с л у г  и в ы я сн ен и я  их  
у д о в л е т в о р е н н о с т и  
в ы п уск н и к ам и  Г Б П О У  С П К

3. А н а л и з  оп ы т а  р а б о ты  п о  
с о д е й с т в и ю  т р у д о у с т р о й -с т в у  
в ы п у ск н и к о в  с р е д н и х  
п р о ф е сс и о н а л ь н ы х  у ч е б н ы х  
за в е д е н и й  Р о с с и и , п о д г о т о в к а  
п р е д л о ж е -н и й  о  в н е д р е н и и  
н а и б о л е е  эф ф ек т и в н ы х  м е т о д о в

в есь
•п ер и о д

С С Т В
Р И Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к э ф ф е к т и в н о м у  
п о и с к у  н у ж н о й  и н ф о р м а ц и и ;

4 . М о н и т о р и н г  
т р у д о у с т р о й с т в а  и карьеры  
в ы п у ск н и к о в

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В , к л ассн ы е  
р у к о в о д и т ел и  
в ы п у ск н ы х  гр уп п

н а л и ч и е  м о н и т о р и н га  и н ф о р м а ц и и  
п о  т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п уск н и к ов  
Г Б П О У  С П К



Программа ССТВ

5 .Ф о р м и р о в а н и е  базы  
в ы п уск н и к ов  к о л л ед ж а , базы  
с т у д е н т о в  (р а зм е щ е н и е  р е зю м е  
на са й т е  к о л л ед ж а )

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В

Р И Д

п р и в л еч ен и е  с т у д е н т о в  к эф ф е к т и в н о м у  
п о и с к у  н у ж н о й  и н ф о р м а ц и и ;

6 . Р а б о т а  к о м и сси и  п о  
11 с р а ж а л ы  1 о м у  т р у д о у ст р о й с т в у  
мы пускни кон. еж ек в а р т а л ь н о С С Т В

Р И Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и с к у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;

7 ,И зд а н и е  и н ф о р м а ц и о н н о г о  
Смоллс 1 спя “ Ры нок тр уда  для  
с т у д е н т о в  Г В П О У  С П К .

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В

Р И Д

п р и в л еч ен и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и ск у

8 .О ф о р м л ен и е  с т е н д а  в 
к о л л ед ж е , о б н о в л е н и е  
и н -ф о р м а ц и и  в И н т е р н е т е .

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В

Р И Д

п р и в л еч ен и е  с т у д е н т о в  к э ф ф е к т и в н о м у  
п о и с к у  н у ж н о й  и н ф о р м а ц и и ;

9 . С и ст ем а т и ч еск и й  с б о р  и 
р а с п р о с т р а н е н и е  и н ф о р -м а ц и и в есь  п е р и о д

С С Т В
Р И Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
эф ф е к т и в н о м у  п о и с к у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;

10. И н ф о р м и р о в а н и е  о  
м о л о д е ж и , д о б и в ш е й с я  у с п е х о в  
в п р о ф е с с и и .

в есь  п е р и о д
С С Т В
Р И Д

п р и в л еч ен и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и ск у  н у ж н о й

11. П р о в е д е н и е  ан к ети р о в а н и я  

р а б о т о д а т е л е й  о  к ач еств е  

п о д г о т о в к и  сп ец и а л и ст о в
еж ек в а р т а л ь н о

С С Т В
Р И Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и ск у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;



Программа ССТВ

12. П р о в е д е н и е  ан ал и за  
п о т р е б н о с т е й  С т а в р о п о л ь ск о го  
края в специалистах с о  с р е д н и м  
специальным образованием и 
iipoi позирование сегмента 
рынка ipyaa в соответствии с о  
< ненмйдыин ! ими, 
ирг а ! амвенными в колледже.

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В

РИ Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и с к у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;

1 t Упали * 1 пинали шнии и 
нроф гч ( ионан.но11 а дан гации 
Щ.1НМ к ников колледжа. ежеквартально

С С Т В
РИ Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
э ф ф е к т и в н о м у  п о и с к у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;

N  Организация 
информициоино-инилитической 
сл у ж б ы  (Н анка д а н н ы х  
вак ан тн ы х м е с т ) н о  
з р у д  о -у  стр ой  ств у  с т у д е н т о в  и 
в ы п уск н и к ов  и п р е д о с т а в л е н и е  
и н ф о р м а ц и о н н ы х  м а т ер и а л о в  
с т у д е н т а м , в ы п уск н и к ам .

еж ек в а р т а л ь н о
С С Т В
РИ Д

п р и в л е ч е н и е  с т у д е н т о в  к 
эф ф е к т и в н о м у  п о и с к у  н у ж н о й  
и н ф о р м а ц и и ;

Психологическое сопровождение и технологии трудоустройства
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Программа ССТВ

1. П роф ессиональное  
т ест ирование:
м оти в ац и я  на у с п е х ;  
в л а д ен и е  к о м п ь ю т ер н ы м и  
1ех н о л о ги я м и ;
в п а д ен и е  и н о ст р а н н ы м  язы к ом ;  
м о б и л ь н о ст ь ;
у м е н и е  работам » в к о м а н д е;  
у м е н и е  нести  п ер его в о р ы ;
1 ш о в н о е  и» к с а м о о б р а з о в а н и ю  и 
п о с т о я н н о м у  п о в ы ш ен и ю  
к вали ф ик ации; 
о т в ет ст в ен н о ст ь ;  
с п о с о б н о с т ь  а д а п т и р о в а т ь ся  к 
н о в о в в ед ен и я м ;  
в ы сок и й  у р о в е н ь  о б щ е й  
культуры ;
акти вная  ж и зн ен н а я  п о зи ц и я ;  
т р е н и н г  " Т ех н о л о ги я  карьеры "  
П сихологическое  
сопровож дение процесса  
т рудоус т ро йства: 
п с и х о л о г и ч е с к и е  т р ен и н ги ;  
и н д и в и д у а л ь н о е  
к о н су л ь т и р о в а н и е;  
в и д е о т р е н и н г  с о б е с е д о в а н и я  при
пптлрмр иа

2 0 1 7 - 2 0 2 2 г г . п с и х о л о г и ч е с к а я  
с л у ж б а  к о л л ед ж а

2 . О р га н и за ц и я  м ер о п р и я т и й  
п о  т р у д о у с т р о й с т в у  
в ы п у ск н и к о в  (я р м а р о к  
в ак ан си й , круглы х с т о л о в  с 
р а б о т о д а т е л я м и , Д н е й  
к арьеры , п р езен т а ц и й  
о р г а н и за ц и й /п р ед п р и я т и й  и

в есь  п е р и о д С С Т В
пцк
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п о в ы ш ен и е  у р о в н я  о б щ е й  
к ультуры ;
у м е н и е  защ и щ ать  св ои  
и н т ер есы ;
у л у ч ш е н и е  м о р а л ь н о ­
п с и х о л о г и ч е с к о г о  к л и м ата  в 
в ы п у ск н ы х  гр у п п а х ;  
п р ак ти ч еск ая  п о м о щ ь  в 
р а зр е ш е н и и  к он ф л и к тов ;  
р е а л ь н о е  в и д е н и е  с и т у а ц и и  и 
о ц е н к а  с в о и х  в о зм о ж н о с т е й ;  
н а к о п л ен н ы й  оп ы т р а б о ты  
и н и ц и а т и в н о й  гр уп п ы  и 
о п р е д е л е н и е  в о зм о ж н о с т е й  
к олл ек ти ва;
п у б л и к а ц и и  б р о ш ю р  п о  
ф о р м и р о в а н и ю  к л ю ч ев ы х  
к о м п ет ен ц и й , н а у ч н ы х  ст а т ей  
в п е д а г о г и ч е с к и х  С М И ;  
р а зв и т и е  си ст ем ы  о т н о ш е н и й  
« о б р а зо в а н и е -л и ч н о с т ь -р ы н о к  
т р у д а » ;
п о д б о р  м атер и ал ов
н а у ч н о -п р а к т и ч еск и х
к о н ф е р е н ц и й .

р а зр а б о т к а  и а п р о б а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  
п р о ф е сс и о н а л ь н ы х  п р о гр а м м ;
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7. У ч а ст и е  с т у д е н т о в  в ы п уск н ы х  
групп  в к о н к у р се  п р о ф е с с и й  
к о л л ед ж а  « С т у д е н т  г о д а » . 
У ч а ст и е  п о б е д и т ел я  к он к ур са  
« С т у д е н т  г о д а »  в краевом  
к о н к у р се  « Ш аг в п р о ф е с с и ю » .
У ч и п  и е в отк р ы том
рем n o iiiu iЫ10М ч е м п и о н а т е
« М о л о д ы е  п р о ф е сс и о н а л ы »
( W o ild S k il ls  R u ssia )

е ж е г о д н о

за м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  ВР; 
за м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
У  ВР;
за м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  П О ; 
к л а ссн ы е  
р у к о в о д и т ел и

П о д н я т и е  п р е с т и ж а  п р о ф е с с и и  
уч и тел я ;

8. Т р у д о у с т р о й с т в о  
в ы п у ск н и к о в е ж е г о д н о

и ю н ь

д и р ек т о р  
за м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  У Р; 
за м ест и т ел ь  

д и р ек т о р а  п о  П О ; 
н ач ал ь н и к  

у ч е б н о г о  о т д ел а

в ы дач а  с о п р о в о д и т е л ь н ы х  п и с е м  и н а­
п р а в л ен и й , за к л ю ч ен и е  т р е х с т о р о н н и х  
д о г о в о р о в  о  т р у д о у с т р о й с т в е  
(к о л л е д ж -в ы п у с к н и к  -п р е д п р и я т и е )

Профориентационная работа
1. И н ф о р м а ц и о н н о -р е к л а м н о е  
о б е с п е ч е н и е  сп е ц и а л ь н о с т е й  
к о л л ед ж а .

ежегодно в 
течение года

С С Т В
РИД

р о с т  п р е с т и ж а  у ч е б н о г о  за в е д е н и я  и 
п о в ы ш е н и е  ст а т у са  с р е д н е г о  
п р о ф е с с и о -н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ;

2 . У ч а ст и е  ст а р ш ек л а ссн и к о в  
г о р о д а  С в е т л о гр а д а  в Д н е  
отк р ы ты х д в е р е й  Г Б П О У  С П К

п о  п л а н у  
р а б о т ы  

к о л л ед ж а

О тв. сек р ет а р ь  
п р и ем н о й  
к о м и сс и и  
З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  У Р

р о с т  п р е с т и ж а  у ч е б н о г о  за в е д е н и я  и 
п о в ы ш е н и е  ст а т у са  с р е д н е г о  
п р о ф е с с и о -н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ;
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3. У ч а ст и е  в Я р м ар к ах  
в ак ан си й  у ч е б н ы х  м е с т  во  
в сех  р а й о н а х  С т а в р о п о л ь ск о г о  
края.

п о
п р и гл а ш ен и ю  
р а й о н н ы х  
о т д е л о в  т р у д а  и 
с о ц и а л ь н о г о  
разв и ти я

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  У Р

р а с п р о с т р а н е н и е  а ги т а ц и о н н о й  
и н ф о р м а ц и и  о  сп е ц и а л ь н о с т я х  
к о л л ед ж а ; п о в ы ш ен и е  у р о в н я  
с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я .

4, Проведение
п р о ф е сс и о ! р л ф и ч еск и х  в стр еч  
у ч а щ и х  си в ы п уск н ы х к л ассов  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  
у ч р е -ж д е п и й  г о р о д а  с 
п р еп о д а в а т ел я м и  к о л л ед ж а .

п е р и о д
ок т я б р ь -м а й

З а м е ст и т е л ь  
д и р е к т о р а  п о  

у ч е б н о й  р а б о т е

р а с п р о с т р а н е н и е  а г и -т а ц и о н н о й  
и н ф о р м а ц и и  о  сп е ц и а л ь н о с т я х  
к о л л ед ж а ; п о в ы ш ен и е  у р о в н я  
с р е д н е г о  п р о ф е с с и о -н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я .

Развитие социального партнерства

1. Р а ссы л к а  зая вок  в 
о б р а зо в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  
края п о  п р е д о с т а в л ен и ю  
и н ф о р м а ц и и  о  вак ан тн ы х  
м е с т а х  в о б р а зо в а т ел ь н ы х  
у ч р е ж д е н и я х .

еж ек в а р т а л ь н о

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о  
м у о б у ч е н и ю

за к л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  м е ж д у  
р а б о т о д а т е л я м и , с л у ж б о й  за н я т о ст и  
п о д  к о н к р ет н ы е р а б о ч и е  м е с т а

2 . Р а б о т а  с  п от ен ц и а л ь н ы м и  
р а б о т о д а т е л я м и  и со ц и а л ь н ы м и  
п а р т н ер а м и , за к л ю ч ен и е  
д о г о в о р о в  о  с о т р у д н и ч е с т в е .

в течение года

З а м ест и т ел ь  
д и р е к т о р а  п о  

п р о и зв о д с т в е н н о м  
у  о б у ч е н и ю

за к л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  т р е х с т о р о н н и х  
д о г о в о р о в  о  т р у д о у с т р о й с т в е , м е ж д у  
р а б о т о д а т е л я м и , с л у ж б о й  за н я т о ст и  п о д  
к о н к р ет н ы е р а б о ч и е  м е с т а
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3 .Ф о р м и р о в а н и е  
Г о с у д а р с т в е н н о й  и т о г о в о й  
а т т ест а ц и о н н о й  к о м и сси и  
в ы п уск н и к ов  с у ч а ст и ем  
р у к о в о д и т е л е й  б а зо в ы х  
у ч р е ж д е н и й , п р ед п р и я т и й

ф е в р а л ь

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  

у ч е б н о й  р а б о т е

у в е л и ч е н и е  п о т ен ц и а л а  
т р у д о у с т р о и в ш и х с я  в ы п уск н и к ов ;

-1 11рин лечени е р а б о т о д а т е л е й  к 
р ш р п б о т к е  р а б о ч и х  п р огр ам м  п о  
обр и  Ю1Ш1е л 1.пым п р огр ам м ам  
11 (4  1 . (Ф И  К' 3 + ).

а в гу ст

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о м  
у  о б у ч е н и ю

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
у ч е б н о й  р а б о т е

п о в ы ш е н и е  м о т и в ац и и  р а б о т о д а т е л е й  к 
у ч а с т и ю  в о б р а зо в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  
к о л л ед ж а ;

5 .О п р е д е л е н и е  эф ф ек т и в н ы х  
м о д е л е й  о р га н и за ц и и  
п р о и зв о д с т в е н н о й  
(п р о ф е с с и о н а л ь н о й ) прак тики  
с о в м е с т н о  с р а б о т о д а т е л я м и .

е ж е г о д н о

З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о м у  
о б у ч е н и ю

п о в ы ш е н и е  м о т и в а ц и и  р а б о т о д а т е л е й  к 
у ч а с т и ю  в о б р а зо в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  
к о л л ед ж а ;

6. П р о в е д е н и е  с о в м е с т н о  с 
р а б о т о д а т е л я м и  к о н ф е р е н ц и й  и 
с е м и н а р о в , н а п р а в л ен н ы х  на  
р е ш е н и е  п р о б л ем  
т р у д о у с т р о й с т в а  м о л о д ы х  
сп е ц и а л и ст о в .

е ж е г о д н о

З а м е ст и т е л ь  
д и р ек т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о м  
у  о б у ч е н и ю

у д о в л е т в о р и т ь  и н т ер ес  р а б о т о д а т е л е й  к 
б о л е е  в ы со к о м у  у р о в н ю  п о д г о т о в к и  
м о л о д ы х  с п ец и а л и ст о в ;

Ш ^И Р
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7. В к л ю ч ен и е  в ы п у ск н и к о в  во  
в н еш н и й  кадр овы й р езер в  
с о ц и а л ь н о  о т в ет ст в ен н ы х  и 
с о ц и а л ь н о  о р и ен т и р о в а н н ы х

е ж е г о д н о

Д и р е к т о р  
З а м ест и т ел ь  
д и р ек т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о м  
у  о б у ч е н и ю

у д о в л е т в о р и т ь  и н т ер ес  р а б о т о д а т е л е й  к 
б о л е е  в ы со к о м у  у р о в н ю  п о д г о т о в к и  
м о л о д ы х  сп ец и а л и ст о в ;

Социальная адаптация выпускников колледжа

1 . Р а б о т а  д и с т а н ц и о н н о г о  
к о н с у л ь т а ц и о н н о г о  п у н к та  для  
м о л о д ы х  сп е ц и а л и ст о в  с о  
ст а ж ем  р аботы  н е б о л е е  3 -х  л ет

е ж е г о д н о

М е т о д и ч еск а я  
с л у ж б а  к о л л ед ж а

п р о ф есси о н а л ь н ы й  р о с т  м о л о д ы х  
с п ец и а л и ст о в ;

1.... .......................  ................ .....

2 . С о з д а н и е  м а тер и а л ь н ы х  
с т и м у л о в  дл я  п р и в л еч ен и я  
н а и б о л е е  тал ан тл и в ы х  
в ы п уск н и к ов  на р а б о т у  в 
ст р у к т у р н ы е п о д р а зд е л е н и я  
к о л л ед ж а .

е ж е г о д н о Д и р е к т о р Д и р е к т о р

3. О б ъ е д и н е н и е  в ы п у ск н и к о в  
к о л л ед ж а  в А с с о ц и а ц и ю  
в ы п у ск н и к о в  с ц ел ь ю  п о д д е р ж к и  
в т р у д о у с т р о й с т в е  б у д у щ и х  
м о л о д ы х  сп ец и а л и ст о в ;

2 0 1 7 - 2 0 2 2  г.

З а м ест и т ел ь  
д и р е к т о р а  п о  
п р о и зв о д с т в е н н о м  
у  о б у ч е н и ю

п о д д е р ж к а  А с с о ц и а ц и е й  в ы п у ск н и к о в  
м о л о д ы х  с п ец и а л и ст о в -в ы п у ск н и к о в  
к о л л ед ж а ;

4 . П р о в е д е н и е  т р е н и н г о в , 
м а с т е р -к л а с с о в  дл я  м о л о -д ы х  
сп е ц и а л и ст о в . е ж е г о д н о

м е т о д и ч е с к а я  
с л у ж б а  к о л л ед ж а

п ер е д а ч а  п е р е д о в о г о  оп ы т а
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5. П о д д е р ж к а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
д ея т ел ь н о ст и  м о л о д ы х  
сп ец и а л и ст о в :  
к он сал т и н г;
и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е ;

е ж е г о д н о С С Т В

м е т о д и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  м о л о д ы х  
сп е ц и а л и ст о в



3. Сроки реализации программы

Реализация Программы предусматривается в сроки с 2017по 2022 гг.

4. Контроль за ходом выполнения Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляется заместителем 

директора по производственному обучению. Ход работы и ее итоги, оценка 

эффективности рассматриваются в установленном порядке, в форме ежегод­

ного отчета Центра содействия занятости студентов и трудоустройства вы­

пускников.

Сбор информации о ходе выполнения Программы, подготовку мате­

риалов для отчетов осуществляет Центр содействия занятости и трудоуст­
ройству выпускников.
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